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第一节 公司基本信息

中文名称：临澧沪农商村镇银行股份有限公司（简称：临澧

沪农商村镇银行）

英文名称：LINLI SRCB RURAL BANK CO.LTD

公司类型：股份有限公司

注册资本：伍仟万元整

成立日期：2012 年 7 月 6 日

营业期限：长期

法人代表：金春燕

注册地址：湖南省临澧县安福镇迎宾路社区朝阳西街 198 号

邮编：415200

网址：http://linl.srcbcz.com

注册登记机关：常德市市场监督管理局

营业执照统一社会信用代码：91430700599417311U

金融许可证机构编码 ： S0021H343070001

客户服务热线：4009962999

第二节 财务会计报告

（一）财务情况说明书

1. 总体经营情况

http://linl.srcbcz.com
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报告期内，面对国内外复杂经济形势和新冠疫情带来的

严峻挑战，本行坚持战略引领，围绕建设服务型银行战略愿

景，服务三农，助力小微，严守风险底线，业务经营保持了

平稳良好的发展势头。

(1) 规模实力稳健增长

报告期末，本行资产总额 88839.66 万元,同比增加

7474.19 万元，增幅 9.18%，其中客户贷款余额 42259.43 万

元，同比增加 5433.90 万元，增幅 14.75%，负债总额 79702.4

万元,同比增加 7429.02 万元，增幅 10.28%，其中客户存款

余额 75728.29 万元，同比增加 6402.67 万元，增幅 9.23%。

(2) 盈利能力下降

报告期末，本行实现净利润 255.21 万元，同比减少

-76.32%。实现营业收入 3452.75 万元，同比增加 2.97%,利

息净收入 1981.01 万元，同比减少 5.08%。主要原因为：一

是受经济下行影响，贷款投放未达预期；二是个人储蓄定期

存款大幅增加，且主要为三年期，付息率提高；三是同业市

场低迷，存放同业收益减少。

(3) 资产质量保持稳健

报告期内，本行坚持稳健的风险偏好，不断提升风险管

理技术，资产质量保持稳定。报告期末，本行不良贷款率 0.7%，

拨备覆盖率 390.83%，贷款拨备率 2.74%，符合监管要求。

(4) 资本充足率水平持续良好

报告期末一级资本净额 9137.26 万元，核心一级资本充
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足率 23.34%，资本净额 9574.13 万元，资本充足率 24.46%。

2. 财务报表分析

(1) 利润表分析

项目 报告期 上年同期 增减金额 增减率

营业收入 1952.06 2072.03 -119.97 -5.79%

其中：利息净收入 1981.01 2087.08 -106.07 -5.08%

手续费及佣金净收入 -28.99 -15.11 -13.88 91.85%

投资收益 0 0 0 0

营业支出 1609.33 716.27 893.06 124.68%

其中：业务及管理费 1461.50 1169.96 291.54 24.92%

资产减值损失 136.25 -463.71 599.96 -129.38%

营业利润 342.73 1355.76 -1013.03 -74.72%

加：营业外收支净额 3.64 -4.41 8.05 -182.54%

利润总额 346.37 1351.34 -1004.97 -74.37%

减：所得税费用 91.16 273.48 -182.32 -66.67%

净利润 255.21 1077.86 -822.65 -76.32%

①净利息收入

报告期内，本行实现净利息收入 1981.01 万元，同比减

少 106.07 万元，减幅 5.08%，其中利息收入 3444.20 万元，

同比增加 92.20 万元，增幅 2.75%，利息支出 1463.19 万元，

同比增加 198.27 万元，增幅 15.67%。

项目 平均余额 利息收入/ 平均收益 平均余额 利息收入/ 平均收益
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支出 率/成本率

（%）

支出 率/成本率

（%）

资产 86643.17 - -

存放中央银行款项 5295.96 73.14 0.14%

存放同业款项 40076.38 1035.84 2.58%

发放贷款和垫款 39554.38 2335.22 5.90%

其中：个人贷款和垫款 38465.32 2257.06 5.87%

公司贷款和垫款 1089.06 78.16 7.18%

生息资产合计 84926.72 3444.20 8.62%

负债 77528.24 - -

向中央银行借款款项 1404.23 3.74 0.27%

同业存放款项 0 0 0

吸收存款 73508.89 1459.45 1.99%

计息负债合计 74913.12 1463.19 2.26%

利息净收入 1981.01 - - - - -

净利差 6.36% - - - - -

净利息收益率 2.33% - - - - -

注：1、生息资产和计息负债的平均余额为日均余额，该数据未经审计；

2、净利差按总生息资产的平均收益率与总计息负债的平均成本率的差额计算；

3、净利息收益率按利息净收入除以总生息资产平均余额年化计算。

②业务及管理费用

报告期内，本行发生的业务及管理费用 1461.50 万元，
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同比增加 291.54 万元，成本收入比 75.02%。

项目 报告期（单位：万元） 上年同期（单位：万元）

职工薪酬 781.22 519.07

折旧、摊销和租赁费用 97.91 94.52

其他一般及行政费用 582.37 556.37

合计 1461.50 1169.96

③资产减值损失

报告期内，本行计提资产减值损失 136.25 万元。

项目 报告期（单位：万元） 上年同期（单位：万元）

发放贷款和垫款 42259.43 36825.52

垫付诉讼费 4.01 1.21

抵债资产 0 0

其他应收款 50.64 32.44

合计 42314.08 36859.17

3、利润分配预案

（1）现金分红政策的制定、执行或调整情况

报告期内，本行 2021 年度利润分配方案的实施严格按

照公司章程相关规定执行，尚需经 2021 年度股东大会审议

通过，现金分红标准和比例明确、清晰。

（2）本行 2021 年利润分配预案

2021 年度，本行经审计的净利润为人民币 255.21 万元，

利润分配预案如下：
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①提取法定盈余公积。按报告期内实现净利润的 10%提

取法定盈余公积 255211.79 元。

②提取一般准备。按本行承担风险和损失的资产年末余

额的 1.5%（不足比例的按实提取）提取一般准备 412969.18

元。

③经上述利润分配，截止 2021 年 12 月 31 日，本行可

供分配利润为 16843788.92 元，按此金额的 10%提取任意盈

余公积 1684378.89 元。

④分配普通股现金股利。对普通股按股本金 4%的比例进

行现金分红，共计 200 万元。

（二）主要业务发展指标、主要审慎监管指标

序号 指标名称 结果（万元, %） 序号 指标名称 结果（万元，%）

1 总资产 88839.66 20 全部关联度% 0.51%

2 总负债 79702.4 21 拨备覆盖率% 390.83%

3 各项存款 75728.29 22 贷款拨备率% 2.74%

4 各项贷款 42259.43 23 净利润（本年累计） 255.21

5
核心一级资本充

足率% 23.34%
24 成本收入比率% 75.02%

6 一级资本充足率% 23.34% 25 净息差% 2.36%

7 资本充足率% 24.46% 26 流动性覆盖率% 145.03%

8 杠杆率% 10.29% 27
优质流动性资产充足

率%
150.38%

9 不良贷款率% 0.70% 28 净稳定资金比率% 155.77%

10 关注类贷款率% 0.88% 29 流动性匹配率% 163.71%

11

逾期 60 天以上贷

款与不良贷款比

例%

100.23% 30
人民币存贷比（调整

后）%
54.48%

12

逾期 90 天以上贷

款与不良贷款比

例%

89.86% 31 流动性缺口率（90 天）% 53.47%

13
非同业单一客户

贷款集中度%
4.70% 32 核心负债依存度% 72.41%

14 非同业单一客户 4.80% 33 累计外汇敞口头寸比 0.00%
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风险暴露集中度% 例%

15

非同业集团及经

济依存客户风险

暴露集中度%

0.00% 34
银行账簿最大经济价

值变动比例%
0.00%

16
同业单一客户风

险暴露集中度%
24.15% 35

普惠型小微企业贷款

余额
18541.56

17
同业集团客户风

险暴露集中度%

0.00%
36

普惠型小微企业贷款

户数

582

18 单一客户关联度%
0.26%

37
普惠型小微企业贷款

年化利率%

7.39%

19 集团客户关联度% 0.00%

（三）支农支小业务开展情况

2021 年，我行紧紧围绕支农支小、服务小微三农的市场

定位，结合我行优势，制定目标任务，通过服务下沉、业务

下沉，致力于为临澧城乡居民提供优质、便捷、安全的金融

服务。

我行对部分中间业务收费项目实行全免政策，免收项目

达 36 项，其中个人客户服务收费减免达 17 项，企业服务减

免项目达 19 项，惠及客户 3 万余户。2021 年，受新冠疫情

影响，很多小微企业（主）贷款还款出现困难，我行根据监

管部门相关工作要求，积极主动对接，支持复工复产，截至

2021 年末，无还本续贷共计 2 户，共计金额 710 万元，切实

降低了企业的融资成本。

截至 12 月末，我行各项贷款余额 42259.43 万元，比年

初增加 5433.91 万元，完成年度计划 108.68%,贷款户数 1740

户，户均 24.29 万元；涉农贷款 40576.04 万元，比年初增

加 4969.69 万元，完成涉农贷款计划 110.44%；小微企业贷

款 18541.56 万元，比年初增加 5483.37 万元，完成小微贷
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款计划 219.33%。其中农户和小微贷款占比 96.02%、今年以

来累计发放农户和小微企业客户数 554 户。

第三节 公司治理

（一）实际控制人及其控制本行情况的简要说明

本行实际控制人为上海农商银行，占股 51%，法定代表

人徐力，经营类型为股份有限公司，主营业务为金融服务，

注册地上海市黄浦区中山东二路 70 号，注册资本 868,000

万元。

上海农商银行主要对本行的战略规划、资本管理、定位

引导、全面风险管理、审计监督等工作持续开展管理，另提

供战略执行、制度体系建设、内控合规管理的专业化指导和

包括渠道建设、科技支撑等方面的保障支持。
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（二）股东大会

1、主要职责

股东大会是本行最高权力机构，由全体股东组成。股东

大会负责选举和更换非由职工代表担任的董事和监事，决定

董事和监事的薪酬，审议批准董事会工作报告、监事会工作

报告、提名方案、年度财务预决算方案、利润分配方案、公

司章程修订方案、增加或减少注册资本方案、债券发行方案

等事项。

2、主要决议

2021 年度，本行共召开股东大会一次，临时股东大会一

次，分别为：

2021 年 4 月 29 日，于本行会议室召开了 2020 年度股东

大会，出席会议的股东及其代表共 16 人，代表股份 4379 万

股，占总股本的 87.58%。审议通过了《关于临澧沪农商村镇

银行 2020 年度财务执行情况及 2021 年财务预算草案的议案》

《关于临澧沪农商村镇银行 2020 年度利润分配预案的议案》

《关于临澧沪农商村镇银行董事会 2020 年工作报告的议案》

《关于临澧沪农商村镇银行监事会 2020 年工作报告的议案》

《关于临澧沪农商村镇银行 2020 年度监事履职评价的议案》

《关于临澧沪农商村镇银行第二届监事会届期工作报告的

议案》《关于临澧沪农商村镇银行第二届董事会届期工作报

告的议案》《关于临澧沪农商村镇银行股份有限公司董事会
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换届选举的议案》《关于临澧沪农商村镇银行股份有限公司

监事会换届选举的议案》《关于修订临澧沪农商村镇银行股

份有限公司章程的议案》。

2021 年 12 月 20 日，于本行会议室召开了 2021 年第一

次临时股东大会，出席会议的股东及其代表共 15 人，代表

股份 4136 万股，占总股本的 82.72%。审议通过了《关于聘

任毕马威华振会计师事务所作为我行法定财务报表审计机

构的议案》。

（三）部门和分支机构的设置情况

截至 2021 年末，本行共 1 个营业网点，无分支机构。

本行总部共设有 5 个一级职能部门，分别为营业部、市场部、

风险管理部、综合管理部、审计部。

（四）银行保险机构对本行治理情况的整体评价

2021 年度，本行按照《公司法》《商业银行法》《商业

银行公司治理指引》等相关法律、法规和规定的要求，建立

了由党组织、股东大会、董事会、监事会和高级管理层组成

的治理架构，形成了权力机构、决策机构、监督机构和管理

层之间的相互协调和相互制衡机制。对照相关评估标准，本

行公司治理自评估等级评定为 A 级，本行公司治理较规范。

（五）增加或减少注册资本、分立合并事项

2021 年度，我行未发生增加或减少注册资本、分立合并

事项。
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（六）修改公司章程情况

2021 年度，本行未修订章程。

第四节 董、监事会及高级管理层

（一）董事会

1、职责

董事会是股东大会的执行机构和本行的经营决策机构，

向股东大会负责并报告工作。董事会负责召集股东大会，执

行股东大会决议，制定年度财务预决算方案、利润分配方案、

公司章程修订案、增加或减少注册资本方案、债券发行方案，

以及其他章程规定的权限。

2、董事简历、工作经历、兼职情况、在本行实际工作

天数

金春燕董事长：金春燕，女，1973 年 11 月 6 日出生，

中共党员，本科学历，毕业于国家开放大学行政管理专业。

曾任上海农商银行二级支行行长、上海农商银行村镇银行管

理部高级业务经理等；2021 年 04 月至今任临澧沪农商村镇

银行董事长。在我行实际工作天数约 330 天。

阳大中董事：阳大中，男，1967 年 9 月出生，中共党员，

中级会计师职称，湖南大学会计学专业毕业。曾任中国农业

银行常德分行网点负责人、交通银行常德市德山支行副行长、

石门沪农商村镇银行董事长等；2020 年 4 月至今任临澧沪农
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商村镇银行行长。在我行实际工作天数约 600 天。

王道珍董事：王道珍，女，1974 年 3 月出生，中共党员，

中级经济师，毕业于重庆大学会计学专业。曾任建设银行郴

州市分行资兴支行储蓄所所长、营业部副经理、综合部经理、

委派会计主管、上海农商银行湖南村镇银行管理部财会条线

财务岗、综合条线团队长、综合科经理。2021 年 4 月起担任

我行董事，在我行实际工作天数 20 天。

汪顶春董事：汪顶春，男，汉族，1962 年 3 月出生，群

众，大专学历，毕业于湖南大学经济与贸易学院总裁研修班。

任湖南顶春新型建材科技有限公司法定代表人、董事长、常

德市外经贸行业协会会长、临澧农村商业银行股份有限公司

董事。2021 年 4 月起任我行股东董事，在我行实际工作天数

20 天。

丁文董事：丁文，男，汉族，1990 年 8 月出生，中共党

员，本科学历，毕业于上海师范大学天华学院计算机科学与

技术专业。曾任县城投公司融资部长，2019 年 9 月至今担任

城投公司办公室主任。2020 年 7 月起任我行股东董事，在我

行实际工作天数 50 天。

3、董事人员变更

——董事会人员构成

序号 姓名 性别 类别 任职起止日期 推荐单位/任职单位

1 金春燕 女 董事长 2021 年 4 月 临澧沪农商村镇银行

2 阳大中 男 董事 2020 年 4 月 临澧沪农商村镇银行

3 王道珍 女 董事 2021 年 4 月 上海农商银行
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4 汪顶春 男 董事 2021 年 4 月
湖南顶春新型建材科

技有限公司

5 丁文 男 董事 2020 年 7 月
临澧县城市建设投资

有限公司

——本年度新任董事

序号 姓名 任职时间 会议 任职资格批复时间及文号

1 金春燕 2021年4月
2020 年度

股东大会

临澧沪村行董[2021]9 号

2 王道珍 2021年4月
2020 年度

股东大会

临澧沪村行董[2021]7 号

3 汪顶春 2021年4月
2020 年度

股东大会

临澧沪村行董[2021]8 号

——本年度离任董事

序号 姓名 离任时间 离任原因

1 陈明忠 2021 年 4 月 工作调动

2 陈凯特 2021 年 4 月 工作调动

3 狄燕 2021 年 4 月 工作调动
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（二）监事会

1、职责

监事会是本行的监督机构，向股东大会负责并报告工作。

监事会依法对董事和高级管理人员、董事会和高级管理层的

履职情况进行监督，检查本行的财务、风险管理和内部控制，

核对董事会拟提交股东大会的财务报告、利润分配方案等财

务资料。

2、监事简历、工作经历、兼职情况、在本行实际工作

天数

张丕明监事长：张丕明，男，1969 年 7 月出生，本科学

历，中共党员，毕业于中央广播电视大学。现任湖南临澧南

方新材料有限公司总经理。曾任临澧县鑫融小额贷款公司董

事长。在我行实际工作天数约 200 天。

郭小玲监事：郭小玲，女，1967 年 3 月出生，高中学历。

现任湖南三鼎农业开发有限责任公司法定代表人。曾任湖南

中南建设装饰总公司常德分公司资料员。在我行实际工作天

数 15 天。

易定强监事：易定强，男，1988 年 9 月出生，本科学历，

毕业于湖南农业大学经济法学专业，现任临澧沪农商村镇银

行风险管理部经理，曾任浙江宁波飞力管业有限公司技术人

员。在我行实际工作天数 1825 天。

3、监事人员变更
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——监事会人员构成

序号 姓名 类别 任职起止日期 现任职单位和职务

1 张丕明 监事长 2012 年 7 月
湖南临澧南方新材料科技有限公司

总经理

2 郭小玲 监事 2021 年 4 月
湖南三鼎农业综合开发有限责任公

司

3 易定强 职工监事 2017 年 4 月 临澧沪农商村镇银行风险部部经理

——本年度新任监事

序号 姓名 任职时间 会议 任职资格批复时间及文号

1 郭小玲 2021年4月
2020 年度

股东大会
无

——本年度离任监事

序号 姓名 离任时间 离任原因

1 熊娟娟 2021 年 4 月 工作调整

（三）高级管理层

1、职责

高级管理层是本行的执行机构，对董事会负责。实行董

事会领导下的行长负责制，行长有权依照法律、法规和本行

章程及董事会授权，组织开展经营管理活动，具体职权包括

主持日常经营管理，组织实施股东大会、董事会决议，拟定

年度经营计划和投资方案，拟定年度财务预算、决算方案，

拟定利润分配方案和弥补亏损方案，拟定基本管理制度和具

体规章等。

2、高管简历、工作经历

董事长：金春燕，女，1973 年 11 月 6 日出生，中共党

员，本科学历，毕业于国家开放大学行政管理专业。曾任上

海农商银行二级支行行长、上海农商银行村镇银行管理部高
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级业务经理等；2021 年 04 月至今任临澧沪农商村镇银行董

事长。

行长：阳大中，男，1967 年 9 月出生，中共党员，中级

会计师职称，湖南大学会计学专业毕业。曾任中国农业银行

常德分行网点负责人、交通银行常德市德山支行副行长、石

门沪农商村镇银行董事长等；2020 年 4 月至今任临澧沪农商

村镇银行行长。

行长助理：邵艳燕，女，1978 年 1 月出生，预备党员，

本科学历。曾任临澧沪农商村镇银行担任综合部负责人、市

场部负责人;2020 年 5 月至今担任临澧沪农商村镇银行行长

助理。

首席风险官：皮体健，男，1967 年 8 月出生，大专学历。

曾任农行澧县支行客户经理、澧县沪农商村镇银行风险管理

部经理、双峰沪农商村镇银行首席风险官，2019 年 4 月至今

担任临澧沪农商村镇银行首席风险官。

3、高管人员变更

——本年度新任高级管理人员

序号 姓名 任职时间 会议 任职资格批复时间及文号

1 金春燕 2021年4月
2020 年度

股东大会
临澧沪村行董[2021]9 号

——本年度离任高级管理人员

序号 姓名 离任时间 离任原因

1 陈明忠 2021 年 4 月 工作调动
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（四）董事、监事和高级管理层薪酬制度

1. 薪酬管理

（1）薪酬管理架构及决策程序，包括薪酬管理委员会

或小组的结构和权限

我行董事会下设提名与薪酬委员会，主要负责研究本行

董事及高级管理成员等人选、选择标准和程序，进行选择并

提出建议；负责本行董事及高级管理成员等的薪酬标准与方

案，对董事会负责。

提名与薪酬委员会设主任一名，由董事长担任，主要负

责主持委员会工作；其他成员由行长、非控股股东董事组成。

提名与薪酬委员会提案须报董事会审议，并依据职责，向董

事会提供专业意见，或根据董事会授权实施决策。每位委员

有一票表决权，会议决议须经委员会全体委员三分之二（含）

通过方为有效。

（2）薪酬与业绩衡量、风险调整的标准

本行员工的薪酬由固定薪酬、可变薪酬和福利性收入构

成。固定薪酬包括基本工资、津贴、交通补贴和地区补贴，

可变薪酬包括当期支付和延期支付的各类绩效薪酬，福利性

收入包括社会保险费、住房公积金等。

经理层成员的薪酬除固定薪酬、可变薪酬和福利性收入

外，包括任期激励。

本行绩效薪酬主要根据当年经营业绩考核结果来确定。

考核主要由合规内控、风险管理、经营效益、发展转型、社
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会责任等五项内容组成。

2021 年度绩效考核系数=合规内控考核结果*25%+风险

管理考核结果*25%+经营效益考核结果*20%+发展转型考核

结果*20%+社会责任考核结果*10%

（3）指标完成考核情况，包括年度薪酬方案制定、备

案及经济、风险和社会责任指标

2021 年初，本行制定了《临澧沪农商村镇银行绩效考核

办法》及实施细则，本行董事会委托主发起行相关职能部门

统一组织实施考核。2021 年考核结果为：合规内控考核 24.78

分（总分 25 分），风险管理考核结果 20.53（总分 25 分），

经营效益考核 15.75 分（总分 20 分），发展转型考核 16.54

分（总分 20 分）结果社会责任考核结果 9.5（总分 10 分），

共计得分 87.1 分。

2. 薪酬

（1）年度薪酬总量、受益人总数

2021 年度，全行员工 38 人（含主发起行外派 1 人、后

勤保障类劳务派遣 1 人），薪酬总额为 821.22 万元（含主

发起行外派人员分摊费用），其中董、监事和高级管理层的

薪酬发放总人数为 4 人，共计发放薪酬 135.96 万元。

（2）薪酬延期支付情况，包括因故扣回等

2021 年度，支付全行以前年度薪酬延期支付共 63.46 万

元，其中向董、监事和高级管理层支付 43.65 万元；计提当

年薪酬延期支付 38.02 万元，其中董、监事和高级管理层计
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提 17.41 万元；扣回离职员工以前年度延期支付 0.43 万元。

（3）超出原定薪酬方案的例外情况，包括影响因素、

薪酬变动的结构、形式、数量和受益对象等

无超出原定薪酬方案的例外情况。

第五节 风险管理

（一）各类风险说明

1、董事会、高级管理层对风险的监控能力

根据《章程》规定，制定了董事会议事规则，董事会下

设了风险合规与关联交易控制委员会，并明确修订了委员会

议事规则和工作职责；本行高级管理层由专业知识丰富的高

管人员组成，具备相关职称和任职资格，管理层设立了风险

管理部，专门从事本行的风险监测和管理，设立了审计部，

专门从事本行的内部审计和稽核，风险监控能力较强。

2、风险管理的政策和程序

本行风险管理政策覆盖风险管理的各个方面，并保持连

续性、稳定性和适应性，主要内容包括：风险管理的组织、

职责、范围和权限；每季度各业务部门对重点岗位、重要风

险点进行检查，发现问题及时通知整改，按季形成部门全面

风险分析报告，每季召开内控案防风险分析例会，形成全行

全面风险分析报告、不良贷款和抵债资产管理专题报告、不

良贷款处置分析报告、资产风险分类报告，关联交易和内部

交易报告、流动性风险压力测试报告等提交董事会风险合规
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与关联交易控制委员会审议，由各部门具体落实风险管理。

3、风险计量、检测和管理信息系统

本行成立了专门的风险管理部门，风险管理基本能覆盖

各主要风险，能够对信用风险、市场风险、利率风险、流动

性风险、操作风险、法律风险及声誉风险等各类风险进行持

续监控；制定了识别、计量、监测和管理风险的制度、程序

和防范，对主要信贷资产，建立了征信查询系统，采用了贷

款五级分类管理等机制。

4、内部控制和全面审计情况

2021 年度，本行未发生内控案件风险事件，内部控制体

系健全，岗位分工明确，权责清晰，监督制约，未发现内部

控制重大缺陷及重要缺陷,内部控制有效。

2021 年本行委托主发起行进行了全面审计，审计认为本

行领导班子能有效执行董事会各项战略部署，积极推动零售

业务转型发展，资产质量保持优良，中层及业务骨干人员基

本实现本地化，员工队伍较为稳定。但业务发展的持续性有

待增强，资产负债结构仍需优化，信贷投放力度仍显不足，

员工队伍建设有待进一步加强；且在合规内控基础管理、反

洗钱及风险管理等方面还存在制度执行不到位、业务操作不

规范等情况，有待进一步完善和提升。

（二）各类风险和风险管理情况

1、信用风险

本行信用风险管理组织架构分为信贷业务、信贷审批和

https://baike.baidu.com/item/%E4%BF%A1%E7%94%A8%E9%A3%8E%E9%99%A9/2467990
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风险管理三部分；风险管理和控制政策方面，一是建立了审

贷分离相互制衡的风险控制体系；二是加强对资产质量考核

和责任认定；三是加强对不良贷款的管理，按季开展不良清

收处置会议。

2021 年末，本行各项贷款余额 42259.43 万元，正常类

贷款 41591.85 万元、占全部贷款的 98.42%，关注类贷款

371.73 万元，占全部贷款的 0.88%，次级类贷款 56.05 万元，

可疑类贷款 210.12 万元，损失类贷款 29.7 万元，后三类不

良贷款 295.88 万元，占比 0.70%。目前本行信用风险基本可

控。

2、流动性风险

报告期内，根据外部形势和自身业务发展要求，本行制

定了流动性风险偏好值；充分运用内部资金转移定价等工具，

优化资产负债期限配置；加强流动性风险管理，合理设置流

动性风险限额；持续提升日常流动性管理水平，加强关键时

点的资金管控，保持合理备付水平；加强资金组织工作力度，

灵活开展主动负债业务；加强流动性风险指标管理，动态监

测跟踪并及时统筹协调确保各类指标合规达标；完善应急计

划，开展应急演练并定期开展压力测试，提高流动风险处置

能力。

报告期末，本行流动性状况整体稳健、适度。本行流动

性比例 66.56%，优质流动性资产充足率 150.38%、流动性匹

配率 163.71%，均高于监管要求，符合本行年度流动性风险

https://baike.baidu.com/item/%E6%B5%81%E5%8A%A8%E6%80%A7%E9%A3%8E%E9%99%A9/4536076
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偏好。

（1）流动性比例

本行 2021 年 12 月 31 日

流动性比例（%） 66.56%

流动性资产余额（万元） 26454.15

流动性负债余额（万元） 39746.10

（2）优质流动性资产充足率

本行 2021 年 12 月 31 日

优质流动性资产充足率（%） 150.38%

优质流动性资产（万元） 10867.18

短期现金净流出（万元） 7226.58

（3）流动性匹配率

本行 2021 年 12 月 31 日

流动性匹配率（%） 163.71%

加权资金来源（万元） 66270.33

加权资金运用（万元） 40480.60

3、市场风险

本行主要从事传统银行的本币存款、贷款、结算业务，

市场汇率对我行业务影响较小，存款利率严格执行同业自律

组织的上限要求、贷款利率严格执行普惠让利小微客户的制

度要求维持在相对稳定的价格区间，市场风险基本可控。

https://baike.baidu.com/item/%E5%B8%82%E5%9C%BA%E9%A3%8E%E9%99%A9/1690357
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4、操作风险状况

本行操作风险控制较好，2021 年度未发生操作风险事件。

本行操作风险管理的组织架构分为公司治理层面和职能管

理层面两个层次。公司治理层面由董事会、监事会、经营管

理层组成操作风险管理的领导机构。职能管理层面由各部门

组成操作风险管理实施与监督。

第六节 关联交易情况

至报告期末，本行与关联方的交易均按照一般商业条款

和正常业务程序进行，其定价原则与独立第三方交易一致。

1.关联方关系

存在控制关系的关联方

股东名称
2021 年 12 月 31 日 2021 年 1 月 1日

股份（股） 持股比例（%） 股份（股） 持股比例（%）

上海农村商业银

行股份有限公司
25，500,000.00 51 25，500,000.00 51

不存在控制关系的关联方（于 2021 年 12 月 31 日，持

有本行 5%及以上股份的主要股东）

关联方名称 持股比例（%）

临澧县城市建设投资开发有限公司 10

临澧伟厦包装有限公司 10

湖南三鼎农业综合开发有限责任公司 6

湖南顶春新型建材科技有限公司 5

2.关联方交易

本行与关联方交易的条件及价格均按本行的正常业务

进行处理，并视交易类型及交易内容由相应决策机构审批。

https://baike.baidu.com/item/%E6%93%8D%E4%BD%9C%E9%A3%8E%E9%99%A9/2465469
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2.1 利息收入
单位：人民币元

关联方名称 2021 年发生额 2020 年发生额

上海农村商业银行股份有限公司 3,968,861.67 6,301,590.50

3、关联交易未结算金额

3.1 存放同业款项
单位：人民币元

关联方名称 2021 年 12 月 31 日 2020 年 12 月 31 日

上海农村商业银行股份有限公司 164,652,759.59 43,010,338.68

3.2 应收利息
单位：人民币元

关联方名称 2021 年 12 月 31 日 2020 年 12 月 31 日

上海农村商业银行股份有限公司 不适用 263,857.53

3.3 吸收存款
单位：人民币元

关联方名称 2021 年 12 月 31 日 2020 年 12 月 31 日

临澧县城市建设投资开发有限公司 60,607,303.53 9,771,309.97

临澧伟厦包装有限公司 19,521.00 19,211.76

湖南三鼎农业综合开发有限责任公司 781.59 764.77

3.4 发放贷款及垫款
单位：人民币元

关联方名称 2021 年 12 月 31 日 2020 年 12 月 31 日

无 - -

3.5 应付利息
单位：人民币元

关联方名称 2021 年 12 月 31 日 2020 年 12 月 31 日

临澧县城市建设投资开发有限公司 - 59,943.45

临澧伟厦包装有限公司 - 87.77

湖南三鼎农业综合开发有限责任公司 - 13.2

3.6 一般关联交易

2021 年 12 月末，我行一般关联交易贷款 2 笔。其中：

2018 年 8 月 13 日，向*燕（我行员工亲属）发放一笔个人按

揭贷款、金额 38 万元、期限 10 年、担保方式为抵押。截至
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2021 年末，贷款余额 25 万元，该笔贷款目前还本付息均为

正常，暂无风险。2018 年 1 月 5 日，向杨*（我行员工亲属）

发放一笔个人按揭贷款、金额 30 万元、期限 19 年、担保方

式为抵押。截止 2021 年末，贷款余额 24 万元，该笔贷款目

前还本付息均为正常，暂无风险。

3.7 重大关联交易

截至 2021 年末，本行不存在未结清的重大关联交易。

第七节 股东情况

（一）股东信息

1、报告期末股份、股东总数及报告期间变动情况

报告期内无变化。

前十大股东情况表

序

号
股东名称 法定代表人

股东的

实际控制人
持股比例

1
上海农村商业银行股份有

限公司
徐力 无 51%

2
临澧县城市建设投资开发

有限公司
胡凯辉

临澧县城市建设投资开发

有限公司
10%

3 临澧伟厦包装有限公司 苏乙峰 张振军 10%

4
湖南三鼎农业综合开发有

限责任公司
郭小玲 郭小玲 6%

5
湖南顶春新型建材科技有

限公司
汪顶春 汪顶春 5%

6
常德市天伦精密铸造有限

公司
谢海涛 谢海涛 4%

7
常德茗惠劳务派遣有限公

司
王云云 王云云/冯菊 1.60%
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2、前十大和持股比例在百分之五以上的股东名称及报

告期间变动情况

报告期内无变化。

3、主要股东出质银行股权情况

报告期内未存在主要股东出质本行股权的情况。

4、报告期末主要股东及其控股股东、实际控制人、关

联方、一致行动人、最终受益人的情况

①上海农村商业银行股份有限公司

8
临澧县华丰液化气有限公

司
谢新华 谢新华/罗承玉 2.40%

9 周璟 0.90%

1

0
汪淑兰 0.50%

关联方与一致行动人

上海崇明沪农商村镇银行股份有限公司

北京房山沪农商村镇银行股份有限公司

深圳光明沪农商村镇银行股份有限公司

济南长清沪农商村镇银行股份有限公司

济南槐荫沪农商村镇银行股份有限公司

聊城沪农商村镇银行股份有限公司

在平沪农商村镇银行股份有限公司

阳谷沪农商村镇银行股份有限公司

临消沪农商村镇银行股份有限公司

泰安沪农商村镇银行股份有限公司

东平沪农商村镇银行股份有限公司

宁阳沪农商村镇银行股份有限公司
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日照沪农商村镇银行股份有限公司

长沙星沙沪农商村镇银行股份有限公司

宁乡沪农商村镇银行股份有限公司

双峰沪农商村镇银行股份有限公司

涟源沪农商村镇银行股份有限公司

醴陵沪农商村镇银行股份有限公司

衡阳县沪农商村镇银行股份有限公司

桂阳沪农商村镇银行股份有限公司

永头沪农商村镇银行股份有限公司

澧县沪农商村镇银行股份有限公司

石门沪农商村镇银行股份有限公司

慈利沪农商村镇银行股份有限公司

昆明官渡沪农商村镇银行股份有限公司

嵩明沪农商村镇银行股份有限公司

蒙自沪农商村镇银行股份有限公司

个旧沪农商村镇银行股份有限公司

开远沪农商村镇银行股份有限公司

弥勒沪农商村镇银行股份有限公司

建水沪农商村镇银行股份有限公司

保山隆阳沪农商村镇银行股份有限公司

瑞丽沪农商村镇银行股份有限公司

临沧临翔沪农商村镇银行股份有限公司

长江联合金融租赁有限公司

农信银资金清算中心有限责任公司
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②临澧县城市建设投资开发有限公司

③临澧伟厦包装有限公司

④湖南三鼎农业综合开发有限责任公司

无。

⑤湖南顶春新型建材科技有限公司

5、股东提名董事、监事情况

江苏海门农村商业银行股份有限公司

中国银联股份有限公司

关联方与一致行动人

临澧县经济开发投资有限公司

临澧沅澧快速干线澧北建设有限公司

临澧沅澧快速干线建设有限公司

临澧县金诚广告传媒有限责任公司

关联方与一致行动人

临澧县鑫融小额贷款有限责任公司

关联方与一致行动人

三一筑工（临澧）科技有限公司

湖南临澧农村商业银行股份有限公司
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本行第三届董事会及监事会成员均由持有本行有表决

权股份 3%以上的股东提名推荐，并经股东大会选举产生。

（二）主要股东相关信息可能影响股东资质条件发生重

大变化或导致所持商业银行股权发生重大变化的情况

无

（三）对应当报请银监会或其派出机构批准但尚未获得

批准的股权事项作出说明

无

第八节 审计报告全文

（暂未出具）
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